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Tabela 4.2 — Proporcio de pessoas com deficiéncia empregadas no mercado
formal em 2021 segundo sexo e cor ou raca, em Santo Andr¢ - SP

Cor-Raga Feminino Masculino Total Geral
Amarela 0,67% 0,56% 0,60%
Branca 55,04% 52,93% 53,76%
Indigena 0,10% 0,19% 0,15%
Nao Identificado 3,46% 3,70% 3,61%
Parda 28,15% 33,31% 31,29%
Preta 5,57% 7,09% 6,50%
#N/D 7,01% 2,22% 4,09%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Relagao Anual de Informagoes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

A partir destas tabelas, confere-se que ha maior incidéncia de deficiéncias em
pessoas do sexo masculino, bem como ha a maioria de pessoas brancas no universo
das pessoas com deficiéncia registradas no mercado formal do municipio. Quanto aos
tipos de deficiéncia que acometem esta populacao, demonstra-se abaixo a proporcao
deles conforme o sexo das pessoas com deficiéncia.

Tabela 4.3 — Proporgao dos tipos de deficiéncia segundo sexo das pessoas com
deficiéncia empregadas no mercado formal em 2021, em Santo André — SP

Tipo de Deficiéncia Feminino Masculino Total Geral

Auditiva 24,21% 22,95% 23,44%

Fisica 35,64% 33,07% 34,07%

Mental 13,06% 13,88% 13,56%
Miultipla 1,06% 2,16% 1,73%
Reabilitado 10,95% 16,29% 14,20%

Visual 15,08% 11,66% 13,00%

Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

X SANTO A SPEL / DPE / GISE




&o’?» PARACENSO

SANTO ANDRE

E possivel verificar que os homens sdo os empregados que mais se classificam
como reabilitados, em conformidade com a Lei n°® 8.213. S&0 264 homens e 114 mulheres
nessa categoria. Nas demais classificacoes de tipos de deficiéncia, a proporcionalidade de
mulheres prevalece maior do que a dos homens em todos os tipos, exceto na deficiéncia
multipla. Vale lembrar que o acometimento de deficiéncia € maior entre os homens, o
gue significa que, em numeros absolutos, eles continuam como maioria inclusive no
recorte da tabela anterior. O proximo grafico confere a distribuicao dos tipos de defici-
éncia pela faixa etaria dos empregados registrados na RAIS de 2021, conforme segue:

Grafico 4.1 — Distribuicdo dos tipos de deficiéncia por faixa etaria das pessoas com
deficiéncia empregadas no mercado formal em 2021, em Santo André — SP
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Fonte: Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

Aqui, é possivel verificar que na faixa etaria de 15 a 17 anos, apenas estao empre-
gadas pessoas com deficiéncia do tipo fisica e mental. Nas faixas etarias que seguem,
nota-se a crescente proporcionalidade da deficiéncia do tipo auditiva, e decrescente pre-
senca da deficiéncia intelectual. Emn numeros absolutos, as pessoas reabilitadas tendem
a crescer até a faixa dos 64 anos, comegcando com 16 pessoas na faixa do 18 aos 24 anos
e atingindo 124 pessoas no penultimo recorte. Este dado € de mais facil visualizacdao na
tabela a seguir, que consta a distribuicao dos tipos de deficiéncia dentro de cada faixa
etaria, conforme segue:
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Tabela 4.4 — Distribui¢io das faixas etdrias das pessoas com deficiéncia empregadas no mercado
formal, por tipo de deficiéncia, em 2021, em Santo André— SP

Faixa etaria Auditiva Fisica Mental Multipla  Reabilitado Visual | Total Geral
15 a 17 anos 0% 0,22% | 0,55% 0% 0% 0% 0,15%
18 a 24 anos 2,88% 6,84% | 13,30% | 19,57% 4,23% 6,36% 6,57%
25 a 29 anos 4,81% 849% | 21,61% | 10,87% 8,99% 12,14% 9,99%
30 a 39 anos 21,31% | 28,89% | 35,46% | 21,74% 16,40% 28,90% 26,11%
40 a 49 anos 23,88% | 29,99% | 20,50% | 28,26% 34,66% 30,06% 27,91%
50 a 64 anos 38,46% | 23,59% | 8,31% 19,57% 32,80% 20,23% 25,81%
65 anos ou mais 8,65% 1,98% | 0,28% 0% 2,91% 2,31% 3,46%
Total Geral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

Vé-se que mais da metade das pessoas com deficiénciaestao  municipio, apresen-
enquadradas nas faixas etarias acima dos 40 anos, com grande  ta-se a tabela a se-
prevaléncia também na faixa entre 30 e 39 anos. Nas deficiéncias  guirum comparativo
dotipofisica, intelectual, multipla, visual e nas pessoas reabilitadas,  entre este publicoe
a preponderancia fica nas faixas etariasde 30 a39anose 40a 49  as pessoas que Nao
anos, mais especificamente. Além disso, os jovens—até 29 anos -,  possuem nenhum
apenas demonstram grande proporcao na distribuicao de defici-  tipo de deficiéncia,
éncia do tipo multipla, com grande peso da faixa etariade 18 a24  apartir dos niveis de
anos. Quando se trata do nivel de escolaridade das pessoas com  escolaridade presen-
algum tipo de deficiéncia ou reabilitadas no mercado formal do  tesna pesquisa. Para
ambos os grupos de
pessoas emprega-
das, tem-se que mais
da metade cursou
apenas até o Ensi-
no Médio completo,
sendo essa propor-
¢Cao Maior em pesso-
as sem deficiéncias.
Para pessoas com
algum tipo de defi-
ciéncias, prevalecem
0S grupos com esco-
laridade inferior,em
comparagao ao res-
tante douniversoda
relacao da pesquisa.
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Tabela 4.5 — Proporcéo dos niveis de escolaridade de pessoas com ou sem deficiéncias
empregadas no mercado formal em 2021, em Santo André — SP

Pessoas sem Pessoas com
deficiéncia deficiéncia

Analfabeto 0,19% 0,19% 0,19%
Até 5° ano do E.F. Incompleto 1,65% 3,49% 1,68%
5° ano E.F. Completo 1,87% 3,49% 1,89%
6° a0 9° ano do Ensino Fundamental 3,64% 7,02% 3,69%
Ensino Fundamental Completo 7,68% 11,27% 7,73%
Ensino Médio Incompleto 4,97% 5,37% 4,98%
Ensino Médio Completo 57,64% 51,77% 57,56%
Ensino Superior Incompleto 3,80% 3,49% 3,79%
Ensino Superior Completo 17,44% 13,52% 17,39%
Mestrado 0,47% 0,34% 0,47%
Doutorado 0,63% 0,04% 0,62%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

Escolaridade Total Geral

Para ambos os grupos de pessoas empregadas, tem-se
gue mais da metade cursou apenas até o Ensino Médio
completo, sendo essa proporcao maior em pessoas sem
deficiéncias. Para pessoas com algum tipo de deficiéncias,
prevalecem os grupos com escolaridade inferior, em com-
paracao ao restante do universo da relacao da pesquisa.

Ainda que mais da metade das PcDs tenha o Ensino
Médio completo, conforme mencionado anteriormente,
quase um terco delas nao chegou a concluir esta etapa
do ensino, enquanto para pessoas sem deficiéncia, esses
niveis de escolaridade somam nao mais que 20%. H3,
ainda, uma defasagem quanto ao Ensino Superior e a
Pos-Graduacao, onde apenas 10 pessoas com deficiéncia
empregadas no mercado formal atingiram os niveis de
Mestrado ou Doutorado.

Ao observar este comparativo de escolaridade, tam-
bém € importante aferir as diferencas e semelhancas no
que se trata da distribuicao das faixas de renda dos em-
pregados formais de Santo André. Atabela abaixo confere
este comparativo entre pessoas com e sem deficiéncia,
a partir da renda individual do empregado registrada na
pesquisa RAIS, com valores de 2021.
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Tabela 4.6 — Distribuicao das faixas de renda individual de pessoas com ou sem
deficiéncias empregadas no mercado formal em 2021, em Santo André — SP

Rétulos de Linha Pessoas sem deficiéncia Pessoas com deficiéncia 52;:.11
Até 0,50 salarios minimos 0,65% 0,19% 0,64%
0,51 a 1,00 salarios minimos 4,73% 3,57% 4,71%
1,01 a 1,50 saldrios minimos 27,01% 29,90% 27,05%
1,51 a 2,00 saldrios minimos 22,31% 21,90% 22,30%
2,01 a 3,00 salarios minimos 18,38% 14,31% 18,32%
3,01 a 4,00 salarios minimos 8,73% 9,39% 8.74%
4,01 a 5,00 salarios minimos 5,03% 6,80% 5,05%
5,01 a 7,00 salarios minimos 4,69% 5,00% 4,70%
7.01 a 10,00 salarios minimos 2,67% 1,88% 2.66%
10,01 a 15,00 salarios minimos 1,65% 1,05% 1,64%
15,01 a 20,00 salarios minimos 0,61% 0,19% 0.61%
Mais de 20,00 salarios minimos 0,30% 0,23% 0.29%
#N/D 3,24% 5,60% 3,27%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

Em ambas as populacdes, cerca da
metade das pessoas esta inserida na faixa
entre1,01e 2,00 salarios minimos, o que pode
ser explicado pelos niveis de escolaridade
apresentados anteriormente. Apenas nas
faixas entre 3,01 e 7 salarios minimos que
ha distribuicao maior de pessoas com defi-

ciéncia,em relacao a distribuicao total e de
pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia.
Destaca-se também que apenas 15% das
PcDs tém salarios acima de 4 salarios mini-
mos. Nesse sentido, interessa investigar em
guais setores do mercado estao inseridos
0s empregos das pessoas com deficién-
cia e reabilitadas. Para tanto, novamente
busca-se fazer um comparativo com as
pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia.
A tabela a seguir apresenta a distribuicao
dos empregos destas populacdes utilizando

X SANTO ANDRE

como parametro o subsetor de atividade
doempregador, pela classificacao do IBGE,
conforme tabela a seguir. E de grande des-
taque que o subsetor que mais empregue
PcDs seja o comércio varejista. A maioria
deste empregos—quase 57% -, esta alocada
principalmente em supermercados € hiper-
mercados, dentro do municipio, segundo a
Classificacao Nacional de Atividades Eco-
ndémicas - CNAE. Esta categoria também
representa grande fatia dos empregos de
pessoas sem nenhum tipo de deficiéncia.
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Tabela 4.7- Distribuicdo dos empregos formais de pessoas com ou sem deficiéncia
por subsetor de atividade do empregador do IBGE em 2021, em Santo Andr¢ — SP

Subsetor IBGE Pessoas sem deficiéncia Pessoas com deficiéncia Total Geral

ADM PUBLICA 5,01% 3,68% 4,99%
ADM TEC PROF 18,77% 11,80% 18,68%
AGRICULTURA 0,02% 0% 0,02%
ALIM E BEB 2,38% 2,63% 2,38%
ALOJ COMUNIC 14,69% 1521% 14,70%
BOR FUN COUR 3,21% 10,11% 3,30%
COM ATACAD 2,68% 2,37% 2,67%
COM VAREJ 17,83% 21,79% 17,88%
CONSTR CIVIL 6,16% 2,59% 6,12%
ELET E COMUN 0,16% 0,08% 0,15%
ENSINO 5,36% 3,27% 5,33%
IND MECANICA 1,27% 0,98% 1,27%
IND METAL 1,77% 2,93% 1,78%
IND QUIMICA 1,59% 2,10% 1,59%
IND TEXTIL 0,46% 0,23% 0,46%
INST FINANC 1,59% 3,53% 1,62%
MAD E MOBIL 0,31% 0,08% 0,31%
MAT TRANSP 0,67% 1,13% 0,67%
MED ODON VET 8,64% 7,63% 8,62%
MIN NAO MET 0,26% 0,26% 0,26%
PAPEL E GRAF 0,80% 0,83% 0,80%
SERV UTIL PUB 0,38% 0,19% 0,38%
TRAN E COMUN 5,99% 6,61% 6,00%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Relagdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS 2021). - Ministério do Trabalho

Em seguida, apresenta-se o subsetor de servicos de alojamento, comunicacao e
outros, que abarca mais de 15% dos empregados PcDs. A categoria CNAE, dentro dessa
classificacao, onde estao alocado a maior parte destes empregos € a de Atividades de
Imunizacao, Higienizacao e de Limpeza em Prédios e em Domicilios, comportando 275
empregados, o que representa mais de 10% dos PcDs inscritos na RAIS.

PREFEITURA
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O subsetor da agricultura nao emprega nenhum PCD no municipio, e a indUstria
de material elétrico e de comunicagdes e a industria de madeira e do mobiliarioempre-
gam apenas duas pessoas com deficiéncia cada. Por fim, entende-se que o numero de
pessoas com deficiéncia empregadas no mercado formal no municipio de Santo André
compreende uma proporcao baixa quando compara-se com outras pesquisas. Ainda,
aponta-se que os tipos de emprego que alcancam essas pessoas sao empregos de me-
nor caracteristica de especializacao, o que pode ser aferido pelos niveis de escolaridade,
as faixas de renda e os setores de emprego apresentados.

r___'
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Cota de pessoas com deficiéncia e

e reabilitadas no Painel de Informacoes
e Estatisticas da Inspeciao do Trabalho,
em Santo Andreé - SP

A Lei Federal n°® 8.213, de 24 de Julho de 1991, que dispde sobre Planos de Benefi-
cios da Previdéncia Social e da outras providéncias, estabelece em seu artigo 93 que “a
empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporgao:

I - até 200 emMPregados.......coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2%
I -d@ 20T @ 500.......... e 3%
HI - de 501 @ T.000..... oo 4%
IV -de 1.00Tem diante. ... 5%

Considerando esta medida, a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, por meio do
Radar SIT, disponibiliza estatisticas sobre o cumprimento destas disposicdes e 0 mercado
de trabalho formal de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, para as Unidades da Fe-
deracao e Municipios, utilizando como base os dados da Relacao Anual de Informacdes
Sociais - RAIS. A partir desses dados, o presente trabalho se propde a verificar a situacao
deste mercado especifico no municipio de Santo André, SP, contemplando os anos de
2010, 2015 e 2021 - o ultimo dado disponivel.

No ano de 2010, eram 4.568 empregos reservados pela cota para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, sendo que apenas 28,82% destas vagas estavam ocupadas.
Até 2021, o numero de empregos reservados saltou para 6.271, no entanto, a ocupacao
das vagas conservou-se abaixo do que pode ser considerado ideal, com um déficit de
69,11%. Mais detalhes seguem na tabela abaixo:

Tabela 5.1 — Total de vagas reservadas, ocupadas e déficit para pessoas
com deficiéncia e reabilitadas por ano em Santo André — SP

Vagas 2010 2015 2021
Vagas Reservadas 4.568 5.342 6.271
Vagas Ocupadas 1.225 1.698 1.937
Déficit (%) 73,18 68,21 69,11

Fonte: Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no Brasil.
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Vé-se que o déficit de ocupacao das vagas reduziu-se em 2015, apenas para subir
novamente em 2021. Além disso, o numero de vagas ocupadas cresceu apenas 712 pos-
tos, 0 que nao representa grande contingente do total. Assim, apresenta-se na proxima
tabela, desagregacao dessas informagdes, referente a natureza juridica do empregador,
novamente segundo ano:

Tabela 5.2 — Vagas reservadas, ocupadas e déficit para pessoas com deficiéncia e
reabilitadas por ano e natureza juridica do empregador, em Santo André — SP

Empresas

Administrac¢ao Publicas e Empregadores

Vagas Publica

Vagas Reservadas

Sociedades de Privados

Economia Mista

Vagas Ocupadas

Déficit (%)

Vagas Reservadas

Vagas Ocupadas

Déficit (%)

Vagas Reservadas

Vagas Ocupadas

Déficit (%)

Fonte: Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no Brasil.

E dado que os maiores empregadores
do mercado formal sao os privados, com o
mMaior numero de vagas reservadas e ocu-
padas por pessoas com deficiéncia. Logo
depois, em numeros absolutos, tem-se a
administracao publica e, por fim, as empresas
publicas e sociedades de economia mistas.

Destaca-se aqui para a nota metodolégica
Nn°7 do painel consultado, que declara que
para fins de calculo das vagas reservadas
e ocupadas, somente foram considerados
os vinculos de natureza empregaticia da
RAIS, desconsiderando outras categorias,
tais como servidores estatutarios, traba-
I[hadores avulsos, diretores sem vinculo
empregaticio, aprendizes contratados nos
termos do artigo 428 da CLT e trabalhadores
temporarios nao celetistas.

Retomando a tabela anterior, € possivel
observar que as tanto as vagas reservadas
guanto as ocupadas, na administracao
publica, mais que dobraram de 2010 para
2021, bem como houve reducao do déficit.
As reservas nas empresas publicas e socie-
dades de economia mista reduziram, mas

SPEL / DPE / GISE 39



&8%% PARACENSO

SANTO ANDRE

houve o preenchimento de um vaga, o que reduziu levemente o déficit no setor. Enfim,
conforme denotado anteriormente, tem-se os empregadores privados, com o menor
déficit dentre as naturezas juridicas apresentadas. Quanto aos setores de oferecem es-
tas vagas e empregam as pessoas com deficiéncia e reabilitadas, o painel do Radar SIT
faz uso da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE para distinguir os
ramos e categorias dos empregadores. A tabela a seguir o faz considerando os anos de
referéncia para o presente trabalho, conforme segue:

Tabela 5.3 — Nuimero de vagas ofertadas em reserva de cota e porcentagem de
vagas preenchidas para pessoas com deficiéncia e reabilitadas, segundo
classificacio nacional de atividades econdomicas e ano, em Santo André — SP.

2010 2015 2021

CNAE Nimero de Vagas Nimero de Vagas Niimero de Vagas
preenchidas vagas preenchidas vagas preenchidas

C - Indiistrias de Transformaciio 64,63% 82.26% 94.43%
F - Construciio 148 13,51% 129 11,63% 249 14,06%
G - Comércio, Reparaciio de

Veiculos Automotores e 510 34,90% 569 67,49% 755 71,52%
Motocicletas

g;rlr:i?‘l’“m-‘m“g’m 204 12,25% 172 27,33% 95 26,32%
I - Alojamento e Alimentacio - - - - 82 31,71%
J - Informagio ¢ Comunicacfio 40 47,50% 28 50,00% 14 64,29%
K - Atividades Financeiras, de

Seguros e Servigos Relacionados B ) 6 16,67% 4 25,00%
el S 61|  16,39% 12| 3036% 124|  54,03%
ge‘nfi;‘;:'g:;‘&ﬂ;’:xmm 2091  24.92% 2277|  28.37% 2703|  22.16%
P - Educagiio 132 48,48% 111 35,14% 60 68,33%
Q- fifihde Hmans o Servicos 738 13,01% 1.123|  10,42% 1427 14,30%
ﬁ;ﬁ;;c““““’ L et 11| 36.36% 15| 7333% 9|  66,67%
S - Outras Atividades de Servicos 48 2,08% 178 23,03% 400 19,25%

Fonte: Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no Brasil.

Nota: O Painel SIT nao fornece informagdes da categoria I para os anos de 2010 e 2015, nem para a categoria K para o ano de 2010.

¥ SANTO ANDRE SPEL / DPE / GISE 40



&8%% PARACENSO

SANTO ANDRE

A tabela anterior é de extrema
importancia para a visualizacao de onde
estdo alocadas as pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho formal, em
parametro com a reserva de vagas por
cotas, prevista pela Lei n° 8.213/91, posto
que existem setores que contemplam
Mais, ou Menos, esse estoque de postos. A
partir dela, é possivel constatar a reducao
do numero de vagas reservadas na cate-
goria C—-Industrias da Transformagao. Em
contrapartida, este seria o setor que mais
preenche estas vagas de cotas, chegando
a 94,4% das vagas preenchidas em 2021.
E importante salientar que neste ano,
apenas as empresas com mais de 1000
empregados, nesta categoria, cumpriram
o preenchimento de 100% das cotas.

Outras categorias de destaque sao:

G - Comércio, Reparacao de Veiculos Auto-
motores e Motocicletas, com 71,5%; P - Edu-
cacao, com 68,3%; R - Artes, Cultura, Esporte
e Recreacao, com 66,7%; e J - Informacao
e Comunicacao, com 64,3% do preenchi-
mento das cotas, no mesmo ano. Menc¢ao
importante para a categoria M - Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas, onde
as vagas de reserva sao preenchidas 100%
nas empresas que possuem de 201 a 500
empregados, no ano de 2021.

No caminho contrario, tem-se a cate-
goria Q - Saude Humana e Servicos Sociais,
qgue, em todos 0s anos em questao, teve
cumprimento das cotas muito abaixo do
esperado. Apenas os empregadores com 201
a 500 empregados, no ano de 2015, atingiu
a marcas do 70% do preenchimento das
vagas reservadas. No restante das categorias
e anos, esse resultado se mostrou sempre
mMuito aguém do esperado, conforme a tabela
anterior. Quanto ao cumprimento destas
cotas, existe um sisterma de fiscalizacdoem
relacdo a execucdo da Lei n° 8.213/91, incum-
bido ao Ministério do Trabalho e Emprego. A
tabela a seguirindica a fiscalizagao da cota
para Pessoas com Deficiéncia/Reabilitados
Nnos termos no artigo 93 da Lei especificada,
conforme segue:

Tabela 5.4 — Fiscalizacio da cota para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
de acordo com a lei federal n” 8.213 de 1991, por ano, em Santo André —SP

Total de PCD
incluidas sob

Fiscalizacdes
acdo fiscal

Autos de Termos de
infracdo compromisso

Fonte: Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢ao do Trabalho no Brasil.

Nota: Autos de Infragao por violagdo ao disposto no caput e no §1° do art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

Termos de Compromisso s6 disponiveis a partir de 12/2016.
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Esta tabela informa a importancia da fiscalizagdao no cumprimento da Lei, uma
vez que quanto maior no numero de fiscalizagcdes, maior o numero de pessoas com
deficiéncia incluidas no mercado, conforme o ano de 2015. Para além disso, o Radar SIT
informa a respeito do numero de pessoas com deficiéncia que estariam com vinculos
empregaticios estabelecidos com empregadores obrigados e nao obrigados a cumprirem
com a reserva de vagas em cotas, conforme a normativa federal ja conceituada. A tabela
a seguir expressa estes numeros pelo total e pelo tipo de deficiéncia dos empregados,
conforme os anos de estudo:

Tabela 5.5 — Niimero de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas com vinculo
empregaticio de acordo com o tipo de empregador e tipo de deficiéncia, por ano,
em Santo André — SP

PCD
. PCD PCD PCD PCD o Total de Total de
Vinculo empregaticio g2 Auditiva Visual 2::;:';:1 Miiltipla  eabilitade 5o T peD (%)

PCD com vinculo

empregaticio com 575 350 30 105 8 177 1.245| 91,01%

empregadores obrigados
pela Lein® 8.213

PCD com vinculo
empregaticio com
empregadores ndo 101 11 7 3 0 1 123 8,99%
obrigados pela Lei n®
8.213

Total de PCD com
vinculo empregaticio

4942%| 2639%|  2,70% 789%|  0,58% 13,01%| 1368 100%

PCD com vinculo

e e 576 543 132 275 20 176 1.722| 92.83%

empregadores obrigados
pela Lein® 8.213

PCD com vinculo
empregaticio com
empregadores ndo 95 17 11 5 2 3 133 T.17%
obrigados pela Lei n®
8.213

Total de PCD com
vinculo empregaticio

36,17%| 30,19%|  771%|  15,09%|  1,19% 9,65%| 1.855| 100.00%

PCD com vinculo

empregaticio com 578 535 250 234 64 424 2085 87.13%

empregadores obrigados
pela Lein® 8.213

PCD com vinculo
empregaticio com
empregadores ndo 79 44 52 86 8 39 308 12.87%
obrigados pela Lei n®
8.213

Total de PCD com
vinculo empregaticio

27,46%| 2420%| 12,62%| 1337%| 3,01% 19.35%| 2.393| 100.00%

Fonte: Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢do do Trabalho no Brasil.
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Pode-se aferir a importancia das
cotas quando se observa que, em todos
0s anos de em questao, cerca de 90% dos
PcDs empregados o estavam por empre-
gadores obrigados pela Lei n° 8.213/91. H3,
também, o aumento evidente no numero
de pessoas empregadas entre 2010 e 2021.
Segundo o painel, os tipos de deficiéncia
gue mais acometem os empregados PcDs
formais em Santo André sao as dos tipos
fisica e auditiva, apesar de contarem com
uma proporcionalidade com sentido decres-
cente ao longo do anos, em comparativo

com outros tipos de deficiéncia. Por exem-
plo,a empregabilidade de PcDs Visuais no
periodo cresceu consideravelmente, bem
como a das pessoas reabilitadas.

Por fim, demonstra-se a relevancia
da Lei Federal no sentido de conferir a
obrigatoriedade das cotas para pessoas
com deficiéncia e reabilitadas, ainda que
estas vagas nao sejam ocupadas em sua
totalidade, posto que € nesse mercado
gue a maioria das PcDs estao inseridas,
Nnos mais diversos setores da economia
municipal.
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Centro Publico Emprego,

e Trabalho e Renda

O Centro Publico de Emprego, Tra-
balho e Renda (CPETR) oferece servicos
gratuitos a populacao, de intermediacao
entre empresas que precisam de mao de
obra e profissionais e pessoas que procuram
emprego e solicitagao dos outros servicos
relacionados com sua situacao laboral. Para
tanto possui um cadastro de pessoas que
buscam emprego e também de empresas
em busca de mao de obra.

As vagas para pessoas com deficiéncia
sao captadas pelos Centros Publicos, pois
asempresas que estao com vagas abertas

Tabela 6.1 — Pessoas com deficiéncia inscritas no sistema |
do CPETR, segundo tipo de deficiéncia, por ano

- Santo André

podem contatar o CPETR em busca do
profissional que necessita. O 6rgao tem a
funcao de conectar trabalhadores desem-
pregados e empresarios com oportunidades
de trabalho, sem custo para nenhuma das
partes. A partir das informacdes obtidas
a partir da Plataforma Mais Emprego,
do Ministério do Trabalho e do Emprego,
tem-se os dados a respeito das pessoas
com deficiéncia inscritas no sistema do
CPETR, segundo o tipo de deficiéncia que
asacomete. Os dados sao apresentados na
tabela abaixo:

Ano | Auditiva | Fisica |Mental/Intelectual| Total

2021 1 2 10 13
2022 3 3 7 13
2023 3 5 8 16

Para além disso, foram obti-
dos, na mesma plataforma,

Tabela 6.2 — Vagas para pessoas com deficiéncia inscritas
o sistema do CPETR, segundo tipo de deficiéncia, por ano

0: dta ddos d rezpel;to dtas vka)gas Auditiva | Fisica Visual | Multipla | Total
orertadas no L.entro, tambern 2021 7 267 3 535 812
segundo tipo de deficiéncia,

conforme se apresenta na 2022 27 35 0 91 1053
tabela a6 lado: 2023 88 57 17 231 393

Aqui, é possivel elaborar sobre a discrepancia entre o nUmero de pessoas inscritas nos
anos de 2021, 2022 e 2023, e o numero de vagas ofertadas para este publico. Ha clara-
mente uma caréncia para o suprimento das vagas, em especial para deficiéncias do
tipo visual e multipla, ja que nenhuma pessoa com estas caracteristicas foi inscrita no

Centro nestes anos.
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Pessoas com deficiéncia inscritas
e Nno INSS em Santo André -SP

A partir de dados fornecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de 2023,
sobre as pessoas com deficiéncia inscritas em seu servico, buscou-se espacializar a
presenca destas pessoas em Santo André, tendo por referéncia a divisao dos Territorios
de Planejamento —divisao territorial do municipio adotada pelo programa Santo André
500 anos. Nesse sentido, elaborou-se dois mapas sobre esta populacao especifica em
relacao a populacao estimada para 2020 destes Territorios:

Numero de Pessoas com Deficiéncia inscritas no x
INSS (2023) por Territério do Planejamento, N
em Santo Andre - SP PRI

Fonte: Instituto Naclonal do Seguro Socly! - INSS, Geréncla de Indicadorss
Socals ¢ Econdmicos - GISE/SPEL/PMSA

~d
s fr\ ’\'\
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T g Tt \ Numero de Pessoas com
S e 33 o - Deficéndia insaitas
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0 2,5 5 km
X { | B 350 - 400
B 450 - 462

Ao tratar de numeros absolutos, o Territério que mais abriga PcDs inscritos no
INSS é o Territdrio 3, com o total de 462 pessoas. Os Territdrios 14 e 15, em contrapartida,
sao 0s que acomodam o menor numero de PcDs, com 35 e 6 pessoas respectivamente.
No geral, o numero de PcDs inscritos no INSS por territério nao ultrapassa 300 pessoas,
com excecao do Territdrio 3, ja citado, e do Territorio 2. A seguir, dispde-se 0 mapa com
o0 numero proporcional de PcDs inscritos no INSS por Territério do Planejamento:
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PN

Proporgdo de Pessoas com Deficiéncia inscritas no x
INSS (2023) em relacdo a populagao estimada (2020) '

dos Territorios do Planejamento, em Santo André - SP

SANTO ANDRE

Fonte: Instituto Naclonal do Seguro Socly! - INSS, Geréncla de Indicadorss
Soculs ¢ Econdmicos - GISE/SPEL/PMSA

L —

Propor¢ao de Pessoas
com Deficiénda
inscritas no INSS (2023)
[ 0,0022 - 0,003

[ 0,003 - 0,004

[ 0,004 - 0,005

[ 0,005 - 0,006
0 25 5Jm [ 0,006 - 0,007
| S, Y, |

I 0,008 - 0,0083

Com valores proporcionais, 0 mapa assume forma diferente. O Territdrio que apresenta
maior concentracao de Pessoas com Deficiéncia, em numeros relativos, neste caso €
013, com 0,83% da populagao com algum tipo de deficiéncia e estando cadastrada no
INSS. O Territério 15, que no mapa anterior constava com apenas 6 pessoas, ja demonstra
uma porcentagem de 0,61% da populacao, o que configura uma das proporcdes mais
elevadas de PcDs inscritos no INSS em relagao a populacao total. O contrario acontece
no Territorio 2, onde o numero absoluto € elevado, mas a propor¢ao nao atinge as classes
mais altas da escala.
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8 Eleitorado de pessoas com
e deficiéncia em Santo André - SP

Os dados cadastrais do Tribunal Superior Eleitoral informam que no pleito eleito-
ral de 2022, Santo André possuia 583.388 eleitores, dos quais 3.934 declararam possuir
algum tipo de deficiéncia, o que representa 0,67% do total do eleitorado.

8.1- Evolucdo no niumero de eleitores

O numero de eleitores que se declaram como portadores de deficiéncia tem crescido
significativamente nos ultimos anos. Nos ultimos 10 anos este nUmero mais que triplicou,
saltando de 1.061 eleitores que se declaram Pessoas com Deficiéncia em 2012, para 3.934
em 2022. No periodo mais recente - entre as eleicdes presidenciais de 2018 e 2022 - re-
gistrou-se um crescimento de 24% quando o numero de eleitores que se cadastraram
como PcDs cresceu de 3172 para 3.934.

Tabela 8.1 - Numero de eleitores PCDs em Santo André nas elei¢oes de 2012 a 2022
2012 2014 2016 2018 2020 2022

Eleitores com deficiéncia

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas

8.2 - Tipos de deficiéncia

Segundo o cadastro eleitoral, Santo André tem 286 eleitores com deficiéncia auditiva, 421
com deficiéncia visual, 1476 com deficiéncia de locomocao, 331 com alguma dificuldade
para exercicio do voto e mais 1772 eleitores com algum outro tipo de tipo de deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Tabela 8.2 - Incidéncia dos tipos de deficiéncia nos
eleitores PCDs em Santo André, em 2022

Numero de
eleitores

Deficiéncia Auditiva 6,7%

Tipo de Deficiéncia Incidéncia

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral -

Deficiéncia de Locomocgao 1.476 34,4% https://www.tse.jus.br/eleicoes/
e 0 0 estatisticas/estatisticas
Deficiéncia Visual 421 9,8% . o de D ;

0 0 ota: a variavel “Tipo de Deficiéncia” admite
Dificuldade para o Exercicio do 331 dupla contagem, o que significa que o valor
Voto 7,7% 4.286 se refere ao niimero de deficiéncias que

o atingem o eleitorado de Santo André, e ndo ao
Outros 1.772 41 ,3 % numero de eleitores com deficiéncia. Neste caso,
o existem eleitores que apresentam mais de um
4.286 100’0 Yo tipo de deficiéncia.
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8.3 - Distribuicao por Género

Na divisao por género por género, sao 2.106 mulheres e 1.827
homens eleitores com algum tipo de deficiéncia ou mobilidade
reduzida e que disseram precisar de atendimento ou condicdes
adaptadas para votar.

Tabela 8.3 - Numero de eleitores PCDs em
Santo André segundo o género, em 2022

Eleitorado

Género

Geral

% do Eleitorado
Geral

Eleitorado com
deficiéncia

% do Eleitorado
com deficiéncia

Feminino 311.688

Masculino 271.423 46,5% 1.827 46,4%
Nio Informado 277 0,0% 1 0,0%
Total 583.388 100% 3.934 100%

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas

8.4- Composicao Etaria
A composicao etaria dos eleitores PcDs em Santo André apresenta uma maior concen-
tracao nas faixas etarias de individuos com mais de 50 anos.
No grupo de idade situado no intervalo entre 50 e 79 anos estao 59% dos eleitores com
deficiéncia, sendo que o grupo com idades entre 60 e 79 anos concentra um significativo
numero de individuos e responde sozinho por 44,7 % do total dos eleitores.
Jovens com idade entre 16 € 29 anos somam 14,3% dos PcDs e o grupo situado na faixa de
30 a 49 anos totaliza 20,7 %. Com idade acima de 80 anos estdo 6,1% dos eleitores PcDs.

Tabela 8.4 - Niimero de eleitores PCDs em Santo André,
segundo a faixa etaria, em 2022

Faixa etaria

Eleitorado

Geral

% do
Eleitorado
Geral

Eleitorado
com
deficiéncia

% de PCDs
por faixa

etaria

% de PCDs
no Eleitorado

Geral

Entre 16 € 19 anos 19.901 0,03%
Entre 20 e 29 anos 93.307 16,0% 383 9,7% 0,07%
Entre 30 e 39 anos 110.733 19,0% 381 9,7% 0,07%
Entre 40 ¢ 49 anos 112.474 19,3% 434 11,0% 0,07%
Entre 50 € 59 anos 96.879 16,6% 555 14,1% 0,10%
Entre 60 e 69 anos 75.677 13,0% 943 24,0% 0,16%
Entre 70 e 79 anos 43.047 7,4% 817 20,8% 0,14%
Entre 80 e 89 anos 20.882 3,6% 211 5,4% 0,04%
Entre 90 € 99 anos 9.238 1,6% 29 0,7% 0,005%
100 anos ou mais 1.247 0,2% 0 0% 0%
Invalido 3 0% 0 0% 0%
Total 583.388 100% 3.934 100% 0,67%
Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas
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8.5 - Perfil por Escolaridade

No que tange a escolaridade do eleitorado com deficiéncia, no ano de 2022 em Santo
André, vé-se grande parte das pessoas — 48,2% — nao chegou ao Ensino Médio. Destes,
305 nao leem ou escrevem, mais 208 nao chegaram ao Ensino Fundamental e outros 942
nao o concluiram. Ainda, menos de 20% — 779 pessoas — dos eleitores PcDs chegaram a
cursar o Ensino Superior, mas somente 597 finalizaram esta etapa. Assim, a maior parte
do eleitorado se concentra no nivel médio de escolaridade, onde estdo alocadas 24% das
pessoas com Ensino Médio completo, e mais 8% com o curso incompleto, totalizando
1.260 pessoas nesta faixa.

Tabela 8.5 - Numero de eleitores PCDs em Santo Andreé,
segundo escolaridade, em 2022

% do Eleitorado

Escolaridade Eleitorado com ——
Geral N com deficiéncia
Geral deficiéncia

Analfabeto 7.101 1,2% 7,8%
Lé E Escreve 16.330 2,8% 208 5,3%
Ensino Fundamental Incompleto 102.221 17,5% 942 23,9%
Ensino Fundamental Completo 40.534 6,9% 440 11,2%
Ensino Médio Incompleto 95.843 16,4% 312 7,9%
Ensino Médio Completo 178.937 30,7% 948 24,1%
Superior Incompleto 39.237 6,7% 182 4,6%
Superior Completo 103.185 17,7% 597 15,2%
Total 583.388 100,0% 3.934 100,0%

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas

% do Eleitorado

Eleitorado

8.6 - Perfil segundo Estado Civil

Tratando-se do Estado Civil da Pessoas
com Deficiéncia que votam em Santo
André, no ano de 2022, € dado que a
maior parte do eleitorado é solteiro, to-
talizando 51,5% desta populacao, o que
soma 1.647 pessoas. Outra fatia relevante
dessa populacao é o grupo de casados,
gue constitui quase 40% do total, com
1.603 pessoas nessa categoria. Os demais
Estados Civis —divorciado, separado judi-
cialmente e vidvo —somam outros 17,3%
—274,82 e 326 pessoas, respectivamente.
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Tabela 8.6 - Numero de eleitores PCDs em Santo André,
segundo estado civil, em 2022

% do
Eleitorado
Geral

% do
Eleitorado com
deficiéncia

Eleitorado

Com

Estado civil deficiéncia

Geral

Solteiro 300.535

Casado 232.981 39,9% 1.603 40,7%
Separado Judicialmente 7.426 1,3% 82 2,1%
Divorciado 25.737 4,4% 274 7,0%
Vidvo 16.318 2,8% 326 8,3%
Nio Informado 391 0,1% 2 0,1%
Total 583.388 100% 3.934 100%

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas

8.7 - Comparecimento do Eleitorado com PCD nas eleicdes de 2022
Ao falar sobre o comparecimento e o absenteismo do eleitorado PCD nas eleicdes de
2022 em Santo André, nota-se que os pessoas com deficiéncia auditiva foram os que
mais pleitearam o quérum apto, com 83% de comparecimento. Por outro lado, apenas
8% das pessoas com dificuldade para exercicio do voto o exerceram de fato, o que pode
ser explicado pela propria caracteristica do tipo de deficiéncia que as atinge.
Diferentes tipos de deficiéncias, como a deficiéncia de locomocao e a deficiéncia
visual, expressaram comparecimento de 65% e 70%, respectivamente. Outros tipos de
deficiéncia revelaram 69% de comparecimento.
No geral, as Pessoas com Deficiéncia apresentaram 64% de comparecimento no
dltimo periodo eleitoral, enquanto a totalidade dos eleitores de Santo André apresentou
79%, com um total de 121.634 abstencdes, sendo dessas 1416 de Pessoas com Deficiéncia.

Tabela 8.7 - Comparecimento de eleitores PCDs em
Santo André nas eleicoes de 2022

Tipo de deficiéncia % de comparecimento

Deficiéncia Auditiva 82,9%
Deficiéncia de Locomogio 64,8%
Deficiéncia Visual 70,1%
Dificuldade para o Exercicio do Voto 7,8%
Outros 69,4%
Total 64,0%

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas
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9 Dados Carteiras de Identificacdo
e da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CIPTEA)

Desde sua instituicao e até a data de setembro de 2023 foram emitidas em Santo
André 1291 CIPTEAs. No mapa a seguir é apresentado dado de numeros de carteiras
distribuidas até marco de 2023.

Numero de Carteiras de Identificagdo da Pessoa com M
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEAs) emitidas até Margo/
2023 por Territério do Planejamento, em Santo André - SP (oo =

Fonte: Secretaria da Pessoa com Deficiéncia - SPD/PMSA; Geréncia de
Indicadores Sociais e Econémicos - GISE/DPE/PMSA

CIPTEAs emitidas até
Margo/2023

Jo-o0
Jo-23
[J23-44
[ 44- 76
e B 76 - 96
B 96 - 134
Limites municipais
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Consideracoes

O levantamento das informacdes possibilitou o mapeamento de algumas carac-
teristicas restritas aso recortes proporcionados pelos disponiveis, a exemplo do maior
grau de informalidade e menor renda média das pessoas com deficiéncia.

A maior importancia de mapeamentos desta natureza consiste na ampliacao do
conhecimento sobre as caracteristicas deste publico,com a finalidade de compreender
suas respectivas demandas, com vistas a desenhar e implantar politicas publicas dirigidas.
A disponibilizacao dos microdados do Censo 2022, que deverao ocorrer nos proximos
meses, seguindo a agenda do IBGE, possibilitara um detalhamento maior, agregando
novas informacdes e conhecimentos sobre o tema.
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